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不得外传                    (由市人社局填写)
科技城人才计划

产业尖端创新团队“卓越计划”项目

申报书

（产业技能培育团队）

项目团队名称：                              
团队带头人姓名：                       
所在企业名称：                    

所在企业地址：                    
联系人姓名：                              
联系人电话：                              
联系人邮箱：                              
申报日期：                              
中共绵阳市委组织部

绵阳市人才工作领导小组办公室

二〇一八年制

承诺书

本团队（本公司）申报“科技城人才计划”产业尖端创新团队“卓越计划”项目（产业技能培育团队），承诺：

1.申报材料内容真实有效；

2.项目所涉及知识产权信息属实且无纠纷；

3.本团队（本公司）获评后，同意以申报书提出的目标任务作为后期考核评估依据进行考核，本公司将严格落实本申报书所列为本团队提供的支持保障措施；

4.如获项目资助资金支持，保证专款专用、专账核算。

如有违反上述承诺的不诚信行为,本团队（本公司）同意撤销产业尖端创新团队称号，全额返还项目资助资金，并记录到征信体系中。

特此承诺。

（所在企业盖章）             团队带头人（签字）：

核心成员（签字）：

                                二〇一八年  月  日
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1、 所在企业信息

	企业名称
	
	法定代表人
	

	注册时间
	
	注册资金
	

	单位地址
	
	资产总计
	

	所属行业领域
	□电子信息  □汽  车  □新材料  □节能环保  □高端装备制造

□食品饮料  

	营业情况
	企业近3年营业收入情况（分年列出，如企业设有子公司、分公司，则填写申报团队所在子公司、分公司数据，下同）

	
	年均营业收入增长率

	税收情况
	企业近3年缴纳税收情况（分年列出）

	利润情况
	企业近3年利润情况（分年列出）

	企业技能大师工作室

建设情况
	文字简要描述

	企业技能人才队伍建设情况

（人数）
	      技能等级

年份
	高级

技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	公司总人数

	
	2017年
	
	
	
	
	
	

	
	2016年
	
	
	
	
	
	

	
	2015年
	
	
	
	
	
	


2、 团队成员基本信息（全部为重点工业领域企业在职工作人员，核心成员不少于5名）

	人员类别
	姓  名
	技能等级

	带头人
	
	

	核心成员
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	团队外聘专家
	
	

	
	
	


3、 团队带头人信息
	姓  名
	
	性别
	
	文化程度
	
	照片

	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	手机
	
	电子邮箱
	
	

	微信
	
	QQ号
	
	

	职业

（工种）

及等级
	

	岗位职务
	

	个人简历
	

	解决技术

难题和

作出突出

贡献情况
	（不超过200字）



	发明创造

和技术革新情况
	（不超过200字）



	竞赛获奖

情况和

荣誉称号
	（国家级荣誉称号或获得国家级技能大赛二等奖及以上）



	传帮带作用发挥情况
	（技能大师工作室建设情况、人才培养情况）


团队核心成员信息（分别填写，不少于5名）

	姓  名
	
	性别
	
	文化程度
	
	照片

	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	职业

（工种）

及等级
	
	

	岗位职务
	

	工作简历
	

	解决技术

难题和

作出突出

贡献情况
	

	发明创造

和技术革新情况
	

	竞赛获奖

情况和

荣誉称号
	

	传帮带作用发挥情况
	


4、 团队自主评价
	主要包括创新能力、技能水平、对所属科学领域和相关产业影响等方面的情况。（500字以内）



5、 当前技能基础、未来提升计划和传帮带作用发挥（将作为评审、后期资助协议签订和考核评估的依据）
(1) 当前技能基础
	近五年相关成果转化情况，团队建设情况、现有工作条件及环境(500字以内）



(2) 人才资助资金使用和未来提升计划
	1.人才资助资金使用计划（分别列出2018、2019、2020年使用计划）

2.拟达到的技能在国际国内同领域所处的地位（200字以内）

3.技能提升主要内容及创新点（300字以内）

4.个人能力提升（200字以内）
5.支撑保障条件需求（200字以内）


(3) 传帮带作用发挥

请分年度列出团队每年培育不同等级技能人才数量

	            技能等级

年份
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工

	2018年
	
	
	
	

	2019年
	
	
	
	

	2020年
	
	
	
	

	2021年
	
	
	
	


6、 企业发展需求与团队的相关性及企业提供的支持保障措施
	1.团队对企业发展的作用（技能带动、生产水平提升、队伍建设等）（200字以内）
2.企业对团队的培养使用所提供的保障措施及落实计划（包括岗位设置、人才培养、工作场所、实践平台、经费投入、项目倾斜、后勤保障等）（300字以内）


7、 附件清单（打勾内容必须提交，其他项目根据情况提交）

	
	附件名称（复印件）
	数量

	√
	1.有效身份证件
	

	√
	2.技能等级证书
	

	√
	3.团队带头人国家荣誉称号或国家级技能大赛二等奖及以上等证书、其技能在行业内影响力佐证材料
	

	√
	4.团队成员解决技术难题和作出突出贡献佐证材料
	

	√
	5团队成员发明创造和技术革新情况
	

	√
	6.团队成员竞赛获奖情况和荣誉称号
	

	√
	7.团队传帮带作用发挥情况
	

	√
	8.所在企业营业执照 
	

	√
	9.所在企业创办以来历年审计报告（财务报告）
	

	√
	10.公司相关人力资源证明材料
	

	(
	11.相关产品证书（包括各类许可证等）
	

	(
	12.各类获奖证书
	

	(
	13.检验检测报告
	

	(
	14.其他
	



